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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующего фонда  оплаты труда 

работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы № 22 
г.о. Чапаевск Самарской области
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующего фонда  оплаты труда 
работников ГБОУ  СОШ № 22 г.о. Чапаевск. 

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1   Настоящее Положение о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда (далее ФОТ) работников    в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании»,  Постановлениями Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201,. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г №60»),  , а также № 431 от 29.10.2008г., № 353 от 10.09.2008г., № 702 от 27.10.2011 г «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области», Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утверждённым приказом МОиН Самарской области № 29-од от 19.02.2009г.,приказами МОиН Самарской области №4-од от 18.01.2012 г «О внесении изменения в приказ МОиН Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»», № 25-од от 19.02.2009 г. (с изменениями в № 8-од от 02.02.2010г. «О внесении изменений в приказ МОиН Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»»), №28-од от 19.02.2009г., № 31-од от 19.02.2009г.(с изменениями от19.02.2009г.), № 30-од от 19.02.2009 (с изменениями №10-од от 08.02.2010г.), Уставом ГБОУ СОШ №22 , Коллективным договором.
1.2   Положение ориентировано на принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения (далее ГБОУ), и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования на повышение творческой активности и инициативы в решении поставленных перед коллективом задач.
1.3  Целью установления стимулирующих выплат является повышение материальной заинтересованности работников в достижении показателей качества труда, превышающих стандартное выполнение трудовых обязанностей, свидетельствующих о достижениях и успехах в работе.
1.4  Стимулирующие выплаты не являются гарантированными и зависят от оценки работодателем  качества работы работника. Они назначаются исключительно за показатели в работе, превышающие минимально требуемые. 
1.5  Положение определяет виды и условия установления стимулирующих выплат, устанавливает порядок распределения  стимулирующего фонда оплаты труда  работников   ГБОУ.

1.6  Положение содержит перечень критериев  качества труда работников ГБОУ,  разработанных администрацией ГБОУ.
1.7  Положение согласовывается с Советом ГБОУ СОШ,  принимается решением общего собрания трудового коллектива, утверждается приказом директора ОУ.

1.8  Изменения и дополнения к Положению принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.7 настоящего Положения.
II. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

УСЛОВИЯ  ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, СНИЖЕНИЯ, ОТМЕНЫ.

2.1. В ОУ устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· Надбавки, 

· Доплаты,
· Премии.

2.2. Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями, позволяющими оценить эффективность и качество работы работников государственного общеобразовательного учреждения являются:

· Стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· Отсутствие случаев травматизма воспитанников на уроках, занятиях  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, воспитателя, тренера;

· Отсутствие дисциплинарных взысканий;

· Достижение критериев  качества труда работников, определённых соответствующими разделами  настоящего Положения;

· Своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности. 
2.3. Условия  снижения стимулирующих надбавок:
· Наличие обоснованной жалобы (до 50%)
Снижение размера стимулирующих надбавок до 50% производится на основании приказа директора ГБОУ с указанием причин снижения и срока действия приказа.
· Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, случаев халатного отношения к своим должностным обязанностям.
При наличии зафиксированного нарушения надбавка снижается на 10%  с момента установления. 

Снижение размера стимулирующих надбавок  производится на основании приказа директора ГБОУ с указанием причин снижения и срока действия приказа.
2.4. Условия отмены  стимулирующих выплат:
· Наличие случаев травматизма воспитанников на уроках, занятиях  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога, воспитателя, тренера. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной Советом Школы, с момента получения травмы воспитанником.

· Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с  Советом.

· Наличие  повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. 
III. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ.
3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда и составляют не более 20% от ФОТ работников ГБОУ.
3.2 Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей в процентном выражении:

3.2.1. По средней  общеобразовательной школе:
· стимулирующие выплаты руководителю – не более 3%;

· стимулирующие выплаты педагогическим работникам – не более 57%
· стимулирующие выплаты для административно-хозяйственного персонала – до 40%; 
3.2.2. По структурному подразделению ГБОУ СОШ №22, реализующему программу дошкольного образования:

· стимулирующие выплаты руководителю – не более 10% от стимулирующей части ФОТ;

· стимулирующие выплаты для педагогов, административно-хозяйственного персонала – до 90% от стимулирующей части ФОТ по таблице критериев в разделе VI, п.6.10 , а именно по подпунктам:
· Стимулирующие выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за применение инновационных педагогических технологий - не менее 25 % от 90% стимулирующей части ФОТ (п.п. 1,3,6,7,8,9,10,21) 
· Стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие) - не менее 15 % от  90% стимулирующей части ФОТ (п.п. 13,14,15)
· Стимулирующие выплаты работникам ДОУ за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников - не более 30 % от 90% стимулирующей части ФОТ (п.п. 4,5,11,12,19,20)
· Стимулирующие выплаты педагогам и сотрудникам ДОУ за обеспечение высокой посещаемости детьми МДОУ - не менее 30 % от 90% стимулирующей части ФОТ (п.п 2,16,17,18)
3.2.3. По структурному подразделению ГБОУ СОШ №22, реализующему программу дополнительного образования:

· стимулирующие выплаты руководителю – не более 6%;

· стимулирующие выплаты педагогическим работникам – не более 70%
· стимулирующие выплаты для административно-хозяйственного персонала – до 24%; 
3.3. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

3.4. Стимулирующие выплаты  выплачиваются работнику одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.5. Стимулирующие  премии являются разовыми и устанавливаются приказом директора ГБОУ сроком на один месяц.  
Стимулирующие надбавки и доплаты  носят периодический характер, устанавливаются приказом директора ГБОУ дважды в год (сентябрь,  январь) сроком на сентябрь-декабрь, январь-август – для общеобразовательной и спортивной школ; январь – июнь, июль-декабрь – для структурного подразделения, реализующего программу дошкольного образования, а по отдельным показателям для них же - по итогам работы за месяц,   и выплачиваются  ежемесячно.
3.6. Стимулирующие выплаты по результатам труда работников ГБОУ устанавливаются комиссией по начислению стимулирующих выплат, согласовываются с Советом Школы, обеспечивающим им демократический государственно-общественный характер управления,  по представлению директора школы и  руководителей структурных подразделений на основании мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников (оценочных листов). 
3.7.  Данные решения оформляются протоколом комиссии по начислению стимулирующих выплат, отражающим количество баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику ГБОУ, протоколами Совета ГБОУ и собрания трудового коллектива.

3.8. Материалы самоанализа деятельности за полугодие каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с критериями, перечисленными в разделах IV, V, VI  2 раза в год.
3.9.   Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями заместителю директора по УВР, административно-хозяйственный персонал – зам. директора по АХЧ, работники структурных подразделений (дошкольное, дополнительное образование) – руководителям структурных подразделений.
3.10. Зам. директора по УВР, зам по АХЧ, руководители структурных подразделений передают листы самоанализа комиссиям по начислению стимулирующих выплат, которые:
· проверяют достоверность информации, представленной в материалах по самоанализу;

· подсчитывают количество набранных работниками баллов;

· составляют протокол, содержащий итоговое количество баллов по каждому работнику; 

· материалы работы комиссии передают директору в течение 5 дней после момента получения их от работников.
3.11. Материалы по самоанализу деятельности работников за прошедшее полугодие предоставляются не позднее 15 января, 15 сентября текущего года – для общеобразовательной и спортивной школ; для структурных подразделений, реализующих программу дошкольного образования, -  15 января, 15 июля. 
3.12.  Руководитель ГБОУ  в течение 3-х дней представляет Учредительному Совету Школы обобщённую аналитическую информацию о деятельности работников ГБОУ по  критериям (Приложение 1) . Совет школы рассматривает аналитическую информацию об эффективности   деятельности работников ГБОУ по критериям на своих заседаниях в день  предоставления информации  руководителем ОУ. 
3.13. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются  в рублях.
Размер стимулирующих надбавок, доплат устанавливается приказом руководителя ГБОУ на следующий рабочий день после вынесения решения Учредительным Советом ГБОУ  и зависит от размера стимулирующего фонда оплаты труда.
3.14. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 2 раза в год по следующей схеме: 

· ДЛЯ общеобразовательной и спортивной школы: ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок по категориям, делится на общее количество баллов, набранных работниками по категориям  за прошедшее полугодие;

· ДЛЯ структурного подразделения, реализующего программу дошкольного образования: стимулирующая часть ФОТ работников по одному из разделов делится на общее количество баллов, набранных всеми возможными участниками раздела;
· утверждается приказом директора ОУ.

3.15. Стимулирующая надбавка  рассчитывается бухгалтером школы по схеме: 
· ДЛЯ общеобразовательной и спортивной школы: количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла;
· ДЛЯ структурного подразделения: количество баллов, набранных работником по конкретному разделу, умножается на стоимость балла и суммируется с итоговыми баллами работника по другим разделам.

3.16. На основании итогового протокола руководитель издает приказ, устанавливающий персональные размеры стимулирующих выплат работникам ГБОУ на следующий период. 
3.17. Стимулирующие выплаты  директору ГБОУ устанавливаются МОиН Самарской области.

3.18. Стимулирующие выплаты директору школы, как  учителю,   устанавливаются на общих основаниях в соответствии с  порядком, установленным данным разделом настоящего Положения.

IV.  СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ работникам государственного общеобразовательного учреждения СОШ №22.

4.1. Стимулирующие надбавки учителям устанавливаются за достижение критериев, определённых пунктом 4.2.  
4.2.  Перечень критериев  оценки качества труда учителей.
	Основание для премирования
	Критерии
	Баллы

	Позитивные результаты образовательной деятельности

я
	1. Наличие численности (отсутствие) неуспевающих учащихся (по  итогам II   четверти, I полугодия , года)
	Отсутствие – 3 б.

Наличие  – 0 б.

	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению по данному предмету и\или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений), (В январе –  итоги II четверти, 1 полугодия ; в  августе –  итоги IV четверти, II полугодия).
	Выше на 0,5 б. и более  - 3 б.

Выше на 0,3 б. и более - 2 б.

Выше на 0,1 б. - 1 б.

	
	3. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени  основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	 4. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	5. Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель.
	По 3 балла за каждого ученика

	
	6. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечаний администрации.
	3 балла

	
	7. Средний балл по предмету на ЕГЭ и экзаменах в условиях независимой оценки не ниже окружного.
	Выше окружного – 2б

На уровне окружного-1б

	
	8. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  по обмену опытом
	Обл. - 4б

Окр. -3б

Город. - 2б

ОУ-1 б

	
	9.Открытые уроки и внеклассные мероприятия на семинарах
	Обл.-  4б

Окр. -3б

Город.  -2б

	
	10. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня).
	Росс I-3б, II-2б, III-1б

Обл. I-3б, II-2б, III-1б

Окр. I-3б, II-2б, III-1б

Город.  I-3б, II-2б, III-1б

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

я

я
	11. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам года.
	Росс I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б

Обл. I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б,количество победителей более 2-х– 1 б

Окр. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б., количество победителей более 2-х– 1 б

	
	12. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) по результатам года.
	Росс I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б., количество победителей более 2-х– 1 б

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б., количество победителей более 2-х– 1 б

	
	13. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам полугодия.
	Росс I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б. ,количество победителей более 2-х– 1 б

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б., количество победителей более 2-х– 1 б

Город .I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б., количество победителей более 2-х– 1 б.

	
	14. Наличие социально значимых, учебных проектов, выполненных под руководством  работника, с  защитой на проектных неделях в рамках  школьных ПО, конкурса «Гражданин».
	10  и более проектов – 3б

5-9 проектов – 2б

2-4 проекта – 1б

	
	15. Наличие публикаций работ обучающихся, учителей в периодических изданиях, сборниках ( в зависимости от уровня).
	Росс – 3 б.

Обл – 2 б.

Город  – 1 б.



	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя 
	16. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях  разного уровня по делам несовершеннолетних.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

Наличие – 0 б.

	
	17.Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.

Наличие – 0 б.

	
	18. Сохранение численности учащихся , охваченным  горячим питанием в течение учебного года ( при уровне не менее 50%)(сравнение I  и II, III и IV четверти)
	Повышение – 3 б.

Сохранение – 2 б.

Снижение  на 5% - 1б.

Снижение от 6% до 10% - 0 б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	19. Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени..

 Открытые уроки с использованием ИКТ по плану работы школьных ПО.
	 40 %  и выше  – 3 б
От 25 % до 39 % - 2 б.

От 10 % до  24 % - 1 б.

1б за каждый проведенный урок

	
	20. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) указать, по приказу школы.  
	От 7 до 10 занятий – 3б

От 4 до 6 занятий – 2б

От 1 до 3 занятий – 1б

	
	21. Участие в реализации программы развития ОУ.
	Ведение предметов на профильном уровне – 3б

Ведение элективных курсов – 2б

Ведение курсов предпрофильной подготовки – 1б

	Результаты внутришкольного контроля
	22Регулярная  и систематическая работа с классной  документацией (журнал, дневник, личное дело)
	Отсутствие замечаний – 3 б.

Наличие 1 замечание – 2 б.

Наличие более 2-х – 0 б.

	
	23.Регулярная  и систематическая работа с электронным журналом (АСУ РСО). Контроль 1 раз в неделю в воскресенье 21.00
	Регулярно  - 3 б.

Не систематически, частично – 0 б. 

	
	24. Наличие отраслевых наград
	Наличие – 1 б.

Отсутствие – 0б.


4.3.    Стимулирующие выплаты заместителю директора по УВР назначаются за достижение критериев п. 4.4 и составляют не более 5% от стимулирующей части АХП.

4.4. Критерии оценки эффективности работы зам директора по УВР
	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл
	
	
	1

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл
	
	
	1

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла
	
	
	2

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла
	
	
	2

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 
	
	
	1-1,5

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла
	
	
	1-1,5

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла
	
	
	2

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 
	
	
	1-1,5

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла
	
	
	1-1,5

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл   
	
	
	1

	1.11
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 
	
	
	3

	Итого:
	
	16-18

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	
	
	3

	2.2
	Наличие публикаций зам по УР по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	
	
	1

	Итого:
	
	4

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Доля учащихся на ступени среднего (полного) общего образования, охваченных профильным обучением (за исключением универсального профиля): 50%-79% - 1 балл, 80%-99% - 2 балла, 100 % – 3 балла
	
	
	3

	3.2
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла
	
	
	4

	3.3
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3 балла; реализация не менее 15 предпрофильных курсов (для городской школы) – 3 балла
	
	
	3

	Итого:
	
	10

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов). На уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.
	
	
	2

	4.2
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. На уровне округа – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла. 
	
	
	2

	Итого:
	
	4

	ВСЕГО:
	
	38-40


4.5.     Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру назначаются при достижении критериев п. 4.6 и составляют не более 10% от стимулирующей части АХП
4.6 Критерии оценки эффективности работы главного бухгалтера (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· своевременное и качественное предоставление отчетности;

· эффективное использование современных информационных форм бух отчетности;

· отсутствие остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода и кредиторских задолженностей;

· отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности;

· отсутствие взысканий.
4.7.  Стимулирующие выплаты заместителю директора по АХЧ назначаются при достижении критериев п. 4.8. и составляют не более 10 % от стимулирующей части АХП

4.8. Критерии оценки эффективности работы зам директора по АХЧ (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· обеспечение эффективного использования материально-технической базы школы;

· эффективное использование современных информационных форм отчетности; 
· своевременное и качественное предоставление отчетности;
· обеспечение качественного выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· отсутствие взысканий.

4.9.  Стимулирующие выплаты библиотекарю, бухгалтеру, секретарю назначаются при достижении критериев п. 4.10. и составляют не более 15 % от стимулирующей части АХП

4.10. Критерии оценки эффективности работы  библиотекаря, бухгалтера, секретаря (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· оперативность и высокая результативность взаимодействия с сотрудниками;

· эффективное использование современных информационных форм отчетности;

· отсутствие взысканий

4.11. Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу (уборщику служебных и производственных помещений, сторожу, электрику, разнорабочему) назначаются при достижении критериев п. 4.12. и составляют не более 60 % от стимулирующей части АХП

4.12. Критерии оценки эффективности работы  обслуживающего персонала (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· высокое качество проведения генеральных уборок;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
· отсутствие предписаний, замечаний по итогам проверок.

V.  СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ работникам ГБОУ СОШ №22 «Детская спортивная школа №1».

5.1. Стимулирующие выплаты руководителю структурного подразделения «Детская спортивная школа №1» устанавливаются за достижение критериев, определенных пунктом 5.2.

5.2.  Критерии оценки эффективности (качества) работы  руководителя структурного подразделения «Детская юношеская спортивная школа №1» ,старшего методиста, инструктора-методиста, инструктора по физкультуре
	№

п/п
	Критерии оценивания
	Самооценка

(балл)
	Оценка экспертной группы ОУ

(балл)

	1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса.

	1.1
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся ( выполнение КПН, выполнение спортивных разрядов) за отчётный период:

массовые разряды ( не менее 10 уч-ся) – 1 балл;

1 разряд: наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 4 балла;

КМС: наличие – 3 балла, 1 и более – 4 балла;

МС: - наличие – 5 балла
	
	

	1.2
	Использование современных информационных технологий и инновационных и авторских программ дополнительного образования детей:

от 10% до 20% - 1 балл, 20% и выше – 2 балла
	
	

	1.3
	Наличие победителей, призёров (обучающихся, команд обучающихся) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.:

Наличие на уровне города, округа: за победителя – 1 б.

                                                            за призёра – 0,5 балла

Наличие на уровне области: за победителя – 2 балла

                                                 за призёра  -  1,5 балла

                                                 ( игровикам за 3м – 1,5 б.)

всероссийском или международном уровне:

за победителя – 3 балла (игровикам – 3,5 б.)

                                           за призёра  -  2,5 балла

                    ( игровикам за 2м – 3 б.;     3м. – 2,5б)
	
	

	1.4
	Наличие количества учащихся:

                                        60-80чел. – 1 балл

                                        80-100чел. – 2 балла

                                        100-150чел. – 3 балла

                                        150-200чел. – 4 балла

                                        свыше 200 – 5 баллов

Наличие количества учащихся с переменным составом: за 1 обучающего 0,02%
	
	

	1.5
	Сохранность контингента обучающихся в группах в течение учебного года:

От 80% до 90% - 2 балла, 90% и выше – 3 балла
	
	

	                                           Итого:
	
	

	2. Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение открытых уроков, семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением:

На муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» -  2 балла;

На областном уровне – 4 балла
	
	

	2.2
	Наличие публикаций тренера по распространению педагогического опыта в профессиональном сообществе –

                                              - 4 балла
	
	

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у тренера-преподавателя

На уровне «образовательного округа – 2 балла

На уровне области – 3 балла

На российском уровне – 4 балла
	
	

	                                                        Итого:
	
	

	     3. Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Взаимосвязь тренера с родителями, учителями МОУ СОШ города:

Проведение родительских собраний, консультаций, открытые уроки и тд  - 1 балл
	
	

	3.2
	Наличие органа самоуправления отделения, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся, сторонние лица) 

                                          1 балл           
	
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций:

                                         1 балл
	
	

	3.4
	Организация и проведение массовых мероприятий (учебно-тренировочных сборов, соревнований)

(баллы могут суммироваться)

на уровне ДЮСШ №1 - 0,5 балла за каждое мероприятие;

на городском уровне – 1 балл за каждое мероприятие;

на областном уровне – 2 балла за каждое мероприятие
	
	

	                                                     Итого:
	
	

	4. Эффективность обеспечения условий направленных на здоровьесбережение  и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся  -  2 балла
	
	

	4.2
	Отсутствие травматизма среди воспитанников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса -  1 балл
	
	

	                                                    Итого:
	
	

	5. Эффективность использования материально-технических и финансовых ресурсов

	5.1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	
	

	                                                       Итого:
	
	

	                                               Всего:
	
	


5.3. Стимулирующие надбавки тренерам-преподавателям устанавливаются за достижение критериев, определённых пунктом 5.4 
5.4.Критерии оценки эффективности (качества) работы тренеров-преподавателей ГБОУ СОШ №22 «Детская спортивная школа №1»  г.о.Чапаевск Самарской области
	№

п/п
	Критерии оценивания
	Самооценка

(балл)
	Оценка экспертной группы ОУ

(балл)

	1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса.

	1.1
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся ( выполнение КПН, выполнение спортивных разрядов) за отчётный период:

массовые разряды ( не менее 10 уч-ся) – 1 балл;

1 разряд: наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 4 балла;

КМС: наличие – 3 балла, 1 и более – 4 балла;

МС: - наличие – 5 балла
	
	

	1.2
	Использование современных информационных технологий и инновационных и авторских программ дополнительного образования детей:

от 10% до 20% - 1 балл, 20% и выше – 2 балла
	
	

	1.3
	Наличие победителей, призёров (обучающихся, команд обучающихся) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.:

Наличие на уровне города, округа: за победителя – 1 б.

                                                            за призёра – 0,5 балла

Наличие на уровне области: за победителя – 2 балла

                                                 за призёра  -  1,5 балла

                                                 ( игровикам за 3м – 1,5 б.)

всероссийском или международном уровне:

за победителя – 3 балла (игровикам – 3,5 б.)

                                           за призёра  -  2,5 балла

                    ( игровикам за 2м – 3 б.;     3м. – 2,5б)
	
	

	1.4
	Наличие количества учащихся:

                                        60-80чел. – 1 балл

                                        80-100чел. – 2 балла

                                        100-150чел. – 3 балла

                                        150-200чел. – 4 балла

                                        свыше 200 – 5 баллов

Наличие количества учащихся с переменным составом: за 1 обучающего 0,02%
	
	

	1.5
	Сохранность контингента обучающихся в группах в течение учебного года:

От 80% до 90% - 2 балла, 90% и выше – 3 балла
	
	

	                                           Итого:
	
	

	2. Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение открытых уроков, семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением:

На муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» -  2 балла;

На областном уровне – 4 балла
	
	

	2.2
	Наличие публикаций тренера по распространению педагогического опыта в профессиональном сообществе –

                                              - 4 балла
	
	

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у тренера-преподавателя

На уровне «образовательного округа – 2 балла

На уровне области – 3 балла

На российском уровне – 4 балла
	
	

	                                                        Итого:
	
	

	     3. Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Взаимосвязь тренера с родителями, учителями МОУ СОШ города:

Проведение родительских собраний, консультаций, открытые уроки и тд  - 1 балл
	
	

	3.2
	Наличие органа самоуправления отделения, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся, сторонние лица) 

                                          1 балл           
	
	

	3.3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций:

                                         1 балл
	
	

	3.4
	Организация и проведение массовых мероприятий (учебно-тренировочных сборов, соревнований)

(баллы могут суммироваться)

на уровне ДЮСШ №1 - 0,5 балла за каждое мероприятие;

на городском уровне – 1 балл за каждое мероприятие;

на областном уровне – 2 балла за каждое мероприятие
	
	

	                                                     Итого:
	
	

	4. Эффективность обеспечения условий направленных на здоровьесбережение  и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся  -  2 балла
	
	

	4.2
	Отсутствие травматизма среди воспитанников учреждения во время образовательно-воспитательного процесса -  1 балл
	
	

	                                                    Итого:
	
	

	5. Эффективность использования материально-технических и финансовых ресурсов

	5.1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	
	

	                                                       Итого:
	
	

	                                               Всего:
	
	


5.5 Стимулирующие выплаты  бухгалтеру назначаются при достижении критериев п. 5.6 и составляют не более 20% от стимулирующей части АХП

5.6.  Критерии оценки эффективности работы старшего бухгалтера (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) 
· своевременное и качественное предоставление отчетности;

· эффективное использование современных информационных форм бух отчетности;

· отсутствие остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода и кредиторских задолженностей;

· отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности;

· отсутствие взысканий

5.6.  Стимулирующие выплаты заместителю директора по АХЧ назначаются при достижении критериев п. 5.7. и составляют не более 20 % от стимулирующей части АХП
5.7. Критерии оценки эффективности работы зам директора по АХЧ (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) : обеспечение эффективного использования материально-технической базы школы;

· эффективное использование современных информационных форм отчетности; 
· своевременное и качественное предоставление отчетности;

· обеспечение качественного выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· отсутствие взысканий
5.8.  Стимулирующие выплаты библиотекарю, бухгалтеру, секретарю назначаются при достижении критериев п. 5.9. и составляют не более 20 % от стимулирующей части АХП

5.9. Критерии оценки эффективности работы  библиотекаря, бухгалтера, секретаря(отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· оперативность и высокая результативность взаимодействия с сотрудниками;

· эффективное использование современных информационных форм отчетности;

· отсутствие взысканий 

5.10. Стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу (уборщику служебных и производственных помещений, сторожу, электрику, разнорабочему) назначаются при достижении критериев п. 5.11. и составляют не более 40 % от стимулирующей части АХП

5.11. Критерии оценки эффективности работы обслуживающего персонала (отсутствие замечаний- 1б, наличие замечаний – 0б) :

· высокое качество проведения генеральных уборок;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· отсутствие предписаний, замечаний по итогам проверок.

VI.  СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ работникам структурного подразделения ГБОУ СОШ №22, реализующего программы дошкольного образования. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников структурного подразделения, реализующего  программы дошкольного образования.                                                                             
6.1. Размер стимулирующей выплаты руководителю структурного подразделения определить – не более 10% от стимулирующей части ФОТ структурного подразделения по критериям п.6.2 по шкале:
- 25-34,5 баллов – до 2,5 % от стимулирующей части фонда оплаты труда структурного подразделения;

          - 35 баллов и  до44 – от 2,5 % до 5 % от стимулирующей части фонда оплаты труда структурного    подразделения
          - 45 – 57 баллов – от 5,5% до 10 %
6.2. Критерии оценки эффективности работы руководителя структурного подразделения

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

	1.1


	Результаты выполнения ФГТ государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	3



	1.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в структурном подразделении: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по городу – 2 балла
	2

	1.3
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым структурным подразделением: за каждые 25% – 0,5 балла
	2

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	3

	1.5
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных структурным подразделением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	3

	Итого:
	13

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	1

	2.3


	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3



	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	3

	2.5


	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1



	Итого:
	10

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в различных вариантах: 1 балл за группу (но не более 3 баллов)
	3

	Итого:
	3

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2

	4.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2

	4.3
	Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, участниками которого являются педагоги, а также родители и сторонние лица и/или организации – 1 балл


	1

	4.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в инициировании и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	3

	4.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	4.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3

	4.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2

	4.8
	Участие руководителя структурного подразделения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2

	4.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	1

	Итого:
	17

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	1

	5.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2



	5.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	2

	5.4
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	1

	5.5


	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	1



	Итого:
	7

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	1

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	2

	6.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	0

	6.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2

	6.5
	Наличие в образовательном учреждении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	1

	6.6
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение – (-3) балла
	0

	6.7
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	0

	6.8
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	1

	Итого:
	7

	ВСЕГО:
	57


6.3. Стимулирующие выплаты методисту устанавливаются в зависимости от суммы набранных баллов по показателям, представленным  в п.6.4 по шкале: 
- от 5 до 9 баллов –  4000 - 8000 руб.;

- от 9 до 15 баллов –  9000-10000 руб.;

- от 15 до 22 баллов – 10000 - 12000 руб.

6.4. Критерии оценивания эффективности работы методиста 

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Оценка показателя

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
я
	1. Своевременная координация работы педагогических работников по выполнению учебных планов и программ, разработку необходимой учебно-методической документации.
	Наличие контроля воспитательно-методической работы


	 1 балл

	
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования структурного подразделения или на его базе
	Отношение числа детей:

за каждые 25% от списочного состава – 0,5 балла 
	1 балл

	
	Наличие системы дополнительного образования структурного подразделения и реализация одного из направлений
	План работы, наличие программ дополнительного образования, организация итогового мероприятия по превышаемому направлению развития детей
	1 балл



	
	Количество детей (в личном первенстве) и/или команд,   ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.   
	Наличие диплома, грамоты, сертификата участника:

На уровне города – 0,5 баллов;

наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл;
 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; 

наличие на уровне области – 1,5 балла; 

3 и более на уровне области – 2 балла; 

наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла
	8,5 баллов

	
	Доля участия структурного подразделения  в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях и др. 
	Наличие диплома, грамоты, сертификата участника:

На уровне города – 0,5 баллов;

наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл;
 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; 

наличие на уровне области – 1,5 балла; 

3 и более на уровне области – 2 балла; 

наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла
	 8,5 баллов

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов
	 от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 
20 % и более – 2 балла
	2 балла

	
	Участие с личным проектом, выступлением, докладом, презентацией в конференциях, семинарах, публичных отчётах и т.д. различного уровня 
	Программа мероприятия, конспект мероприятия

Городской уровень - 1 балл; 
на региональном уровне и выше – 2 балла
	2 балла

	
	Наличие основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	Отчет о выполнении рекомендаций, данных в ходе контроля
	2 балла

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Наличие сайта структурного подразделения, обновляемого не реже 1 раза в месяц 
	
	3 балла

	
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год (в сети Интернет) 
	
	2 балла

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	Отношение числа дней, пропущенных ребенком по болезни к среднесписочному числу воспитанников

снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	2 балла

	
	
	 
	Итого: 22 балла


6.5. Стимулирующие  выплаты бухгалтеру   устанавливаются в зависимости от суммы набранных баллов по показателям, представленным в п.6.6. по шкале: 

- от 2 до 4 баллов  –  4000 - 6000 руб.;

- от 5 до 10 баллов –  7000-10000 руб.

6.6. Критерии оценки эффективности работы бухгалтера

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Оценка показателя

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

я
	Своевременная и качественная подготовка и представление финансовой отчетности в вышестоящие организации 
	
	2 балла

	
	Эффективное использование современных информационных форм бухгалтерской отчетности
	
	3 балла

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов
	Акты ревизий и проверок
	3 балла



	
	Отсутствие  кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	
	2 балла

	
	
	
	Итого:  10 баллов


6.7.  Стимулирующие  выплаты заведующему хозяйством  устанавливаются в зависимости от суммы набранных баллов по показателям, представленным в п.6.8. по шкале: 
- от 1 до 3 баллов  –  3000 руб.;

- от 4 до 7 баллов –  7000 руб.

6.8. Критерии оценки эффективности работы заведующего хозяйством
	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Максимальный показатель

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
я
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Акты ревизий и проверок
	1

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	Журнал боя посуды, акты списания

 
	2

	
	Своевременная и качественная сдача отчётной документации
	Отсутствие жалоб на несвоевременную сдачу отчетности
	1

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Отсутствие предписаний и жалоб
	1

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического  питания
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора), методиста, ДРК
	1

	
	Обеспечение качественных санитарно-эпидемиологических мероприятий
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора), ДРК
	1

	
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение 
	
	- 2 балла

	
	
	
	Итого:  7 баллов


6.9. Стимулирующие  выплаты воспитателям, помощникам воспитателей и иным педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от суммы набранных баллов по показателям, представленным в п.6.10.
6.10. Критерии оценки эффективности работы воспитателя, помощника воспитателя, иных педработников и медицинской сестры.
	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Максимальный показатель

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности

	1.Результаты выполнения ФГТ государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	Самоанализ по таблицам временных требований Госстандарта, заверенный методистом
	1

	
	2.Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)
	Отношение числа дней пребывания детей к списочному составу групп
	1

	
	3.Превышение государственного стандарта по одному или нескольким приоритетных направлений деятельности ДОУ.
	Организация итогового мероприятия по превышаемому  направлению развития детей
	1



	
	4.Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

(в зависимости от уровня)
	Наличие диплома, грамоты, сертификата участника

На всероссийском уровне – 4

На региональном уровнем – 3

на уровне округа – 2

на уровне города – 1
	4

	
	5.Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие записи в журнале обращения граждан
	1

	
	6.Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	Публикация 

На всероссийском уровне – 4

На региональном уровнем – 3

на уровне округа – 2

на уровне города – 1
	4

	
	7.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

(выше уровня образовательного учреждения)
	Программа мероприятия  с прилагаемым материалом

на уровне округа – 2

на уровне города – 1
	2

	
	8.Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Участие в конкурсе

На региональном уровне – 3

на уровне округа – 2

на уровне города – 1


	3

	
	9.Использование инновационной комплексной программы и (или) использование инновационных педагогических технологий
	Перспективное планирование 

Комплексная программа – 2,

Технология – 1
	2

	
	10.Проведение открытых мероприятий на город, округ
	Программа мероприятия, конспект мероприятия

на уровне округа – 2

на уровне города – 1
	2

	
	11.Проявление инициативы, творчества и соблюдение эстетических требований при создании предметно-развивающей среды ДОУ
	Презентация изменений предметной среды, отражение в плане воспитательно-образовательной работы

1 раз в  6 месяцев – 0,5

2 раза в 6 месяцев – 1


	1

	
	12.Положительная динамика выполнения рекомендация внешнего и внутреннего контроля
	Отчет о выполнении рекомендаций, данных в ходе контроля, заверенный методистом
	1

	Сложность контингента воспитанников
я
	13.Наличие детей с отклонениями в развитии
	Заключение ПМПК или справка КЭК

Педагогам – 1

Помощникам воспитателя – 0,5


	1

	
	14.Наличие в группе детей разного возраста 
	Приказ об объединении групп или разновозрастной группе

педагогам - 1

помощник воспитателя – 0,5
	1

	
	15.Группы для детей раннего возраста
	Приказ о комплектовании групп

педагогам - 1

помощник воспитателя – 0,5
	1

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	16.Своевременная и качественная сдача отчётной документации
	Отсутствие жалоб на несвоевременную сдачу отчетности
	1

	
	17.Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора)
	1

	
	18.Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического  питания
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора), методиста, ДРК
	1

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	19.Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	Отношение числа дней, пропущенных ребенком по болезни к среднесписочному числу воспитанников

Воспитателю – 1,

Помощнику воспитателю – 0,5,

Медсестре (калькулятору) – 2
	2

	
	20.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Справки и акты по результатам  мероприятий внутреннего и внешнего контроля
	1

	
	21.Разработка и внедрение программы, пропагандирующей

здоровый образ жизни                                  
	Результаты оперативного контроля методиста и медсестры (калькулятора)
	1



	
	
	
	ИТОГО: 33


6.11. Стимулирующие выплаты техперсоналу, делопроизводителю устанавливаются при:
· отсутствии предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
6.12. Стимулирующие выплаты повару и медицинской сестре устанавливаются при достижении критериев, описанных в п.6.13.

6.13. Критерии оценки эффективности работы медицинской сестры, повара

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод определения
	Максимальный показатель

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического  питания
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора), методиста, ДРК
	1

	
	Своевременная и качественная сдача отчётной документации
	Отсутствие жалоб на несвоевременную сдачу отчетности
	1

	
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Отсутствие предписаний и жалоб
	1

	
	Обеспечение качественных санитарно-эпидемиологических мероприятий
	Результаты оперативного контроля медсестры (калькулятора), ДРК
	1

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	Журнал боя посуды, акты списания
	0,5

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	Отношение числа дней, пропущенных ребенком по болезни к среднесписочному числу воспитанников

Медсестре – 2
	2

	
	Разработка и внедрение программы, пропагандирующей

здоровый образ жизни                                  
	Результаты оперативного контроля медсестры
	1



	
	
	
	ИТОГО: 7,5


6.14. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается в целях материального стимулирования работников структурного подразделения.

          Для установления ежемесячной надбавки за интенсивность, и напряженность работы используются следующие показатели: 

          а) для всех работников:

           - выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, сложность работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания)   – до 3000 рублей;

           - высокое профессиональное мастерство – до 2000 рублей.

          б) для административно – хозяйственного состава (кроме указанных в подпункте «а»): 

           - разработка и реализация инициативных управленческих решений – до 3000 рублей;

           - сложность и важность выполняемой работы – до 5000 рублей;

           - степень ответственности при выполнении поставленных задач – до 3000 рублей.

6.15. Надбавка за интенсивность и напряженность работы работникам учреждения устанавливается приказом руководителя Учреждения сроком не более чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. Предельным размером указанная надбавка не ограничивается, выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Размер надбавки может устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

          Указанная надбавка руководителю структурного подразделения определяется руководителем Учреждения.

6.16. Надбавка за интенсивность и напряженность работы начисляется на должностной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок.

VII. Порядок выплаты единовременной премии

7.1. Единовременные премии выплачиваются:

          - за эффективность (качество) работы;

          - за интенсивность и напряженность работы: выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (устранение последствий аварий, за организацию различных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также выставок, семинаров, конференций, фестивалей, конкурсов, смотров);      

         - в связи с награждением дипломом,  почетной грамотой, объявлением благодарности. 

7.2. Единовременная премия устанавливается работникам приказом руководителя Учреждения.

7.3. Премия начисляется на должностной оклад (оклад) без учета других доплат и надбавок и максимальным размером не ограничивается.

7.4. На выплату премии направляются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.

Приложение 1
Информация о результатах оценки самоанализа деятельности учителей ГБОУ СОШ № 22

за период работы с ______________________________  по ___________________________20__г
	Структурное подразделение
	Общее

 кол-во

 педагогов
	Кол-во 

педагогов,

 сдавших 

самоанализ
	Колв-о педагогов, претендующих на установление надбавки

	
	
	
	№ пп
	ФИО
	должность
	                              Кол-во 

                         показателей
	Кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Директор школы                 _____________________                _____________________________

                                                    Подпись                                                   ФИО

«______»___________________________20__г.
